FRANCESE
Postulat pour cenologue au Tessin

Entreprise viticole avec propre cave au Tessin (zone: Bellinzonese, Locarnese et Valli), cherche un ingénieur en
cenologie 80-100% a partir du 01/01/2024. Production 8 ha de vigne. Domaine familial gérée par les propriétaires.

ACTIVITEES:

- Gestion de la cave

- Gestion des vignobles

- Gestion des vendanges

- Gestion des employés saisonniers

- Chaque activité lié a la vinification a gérée en toute autonomie

- Capacité a gérer la partie administrative liée aux normatives Suisses (Controle des Vins Suisses)
- Toutes les activités sont effectuées en étroite collaboration avec les propriétaires de I'exploitation.

Lieu: Tessin - Centrale

VOTRE PROFIL :

- Dipldome d’ingénieur en cenologie (ou formation jugée équivalente)

- Expérience dans un poste a responsabilités dans le domaine viticole- cenologie
- Excellentes connaissances théoriques et pratiques en viticulture

- Excellentes connaissances théoriques et pratiques en cenologie

- Connaissance du territoire et des conditions pédoclimatique

- Capacité a gérer la partie administrative

- Tres bonnes connaissances des normes légales

- Excellent sens des responsabilités; capacité a prendre des décisions et a entreprendre
- Bonne prédisposition aux relations humaines

- Proactivité, réactivité, flexibilité et autonomie

- Bonne gestion des priorités et de I'organisation des travaux de vigne et de cave

NOUS OFFRONS :

- Un travail dynamique et en constante évolution

- Travail varié au sein d'une équipe jeune et motivée

- Possibilités de développement professionnel

- Travail au 80-100 %

- Rémunération en fonction de I'expérience et des compétences du candidat

Envoie des candidatures: sous chiffre directement & Changins : info@changins.ch



ITALIANO

Cantina vitivinicola Ticinese del sopraceneri (Bellinzonese) dinamica e giovane, cerca a partire dal 01/01/2024 enologo/
o cantiniere responsabile per I'inserimento nel nostro Team aziendale, quale responsabile dei lavori principali di cantina
e gestione dei vigneti.

- Gestione lavori di cantina

- Gestione vigneti

- Gestione vendemmia

- Gestione personale avventizio stagionale

- Tutti i compiti da eseguire in stretta collaborazione con i proprietari aziendali

Requisiti:
- formazione tecnica di enologo HES/ HES-SO (o0 equivalente se formazione estera)
- lingua madre italiano e buona conoscenze lingua tedesca e/o francese (opzionale)
- competenze informatiche di base
- spiccato senso di responsabilita
- capacita organizzative e relazionali
- pluriennale esperienza nella gestione di una cantina di media grandezza
- flessibilita negli orari di lavoro
- competenze nel settore vitivinicolo e conoscenza del territorio
- ottima padronanza della gestione delle varie mansioni in modo indipendente
- capacita di gestione normative controllo dei vini Svizzeri
- Patente di guida BE (ev. anche C/CE)
- Entrata in funzione da concordare

Cosa offriamo:

- Lavoro dinamico e in continua evoluzione

- Lavoro variegato, in un team giovane e motivato

- Opportunita di sviluppo professionale

- Percentuale lavorativa 80-100%

- Remunerazione commisurata all’'esperienza ¢ alle capacita

Le candidature devono essere complete di lettera di presentazione e motivazione, CV, diplomi, certificati, attestati di
lavoro e pretese salariali. Le stesse dovranno essere inoltrate in formato cartaceo entro il 14/08/2023.

Candidature in forma diversa da quella cartacea e/o incomplete non saranno prese in considerazione



